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Anfrage AN/2067/2016 zum Nebentatigkeitsrecht bei der Stadt Kdln

Zur Anfrage AN/2067/2016 der Piraten-Gruppe zu Nebentatigkeiten von stadtischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern vom 07.12.2016 nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung:

1. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Koln gehen Nebentatigkeiten nach?

Im Jahr 2016 lagen fur 723 Beamtinnen und Beamte insgesamt 825 Nebentatigkeitsgenehmi-
gungen vor (657 fur Beamte und 168 fur Beamtinnen), davon allein 526 Nebentatigkeitsge-
nehmigungen fur Beamte der Berufsfeuerwehr. Die Nebentatigkeitsgenehmigungen erfolgten
insbesondere fur Beamte, die im sog. Mittleren Dienst — 516 Félle — bzw. im Gehobenen
Dienst — 220 Féalle — eingesetzt sind. Im gleichen Zeitraum waren fur 1529 Tarifbeschéaftigte
insgesamt 1717 Nebentatigkeitsgenehmigungen erfasst.

Erfasst werden die Nebentatigkeiten, bei denen Beschéftigte und Beamtinnen und Beamten
ihrer Anzeigepflicht beim Arbeitgeber nachkommen. Anderungen bei der Ausiibung der Ne-
bentatigkeit, die nicht anzeigepflichtig sind, werden nur erfasst wenn diese auch dem Dienst-
herrn bzw. Arbeitgeber mitgeteilt werden. Die Verwaltung hat daher keine Kenntnis, ob eine
angezeigte Nebentétigkeit von dem Beschéftigten in dem angegebenen Umfang tUberhaupt
noch wahrgenommen wird.

Eine weitergehende Aufschlisselung ist aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht méglich.
Mussen alle Nebentatigkeiten angezeigt werden?

Die Anzeigepflicht der Nebentatigkeiten, die von Beamten und Beamtinnen ausgeulbt werden,
bestimmen sich nach den 88 48 ff. Landesbeamtengesetz NRW (LBG) in Verbindung mit der
Nebentéatigkeitsverordnung (NtV). Neben den genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten ha-

ben Beamtinnen und Beamte nach § 10 Abs. 1 NtV alle Nebentatigkeiten anzuzeigen, fir die

sie eine Vergutung erhalten.

Nach § 2 Abs. 4 NtV gelten folgende Tatigkeiten unabhangig von einer moglichen Vergtitung
nicht als Nebentatigkeit:

1. Mitglied,

a) von Vertretungen und ihren Ausschiissen, von Bezirksvertretungen sowie

b) von Ausschiissen der Gebietskorperschaften und der Gemeindeverbénde,

Mitglied eines Bezirksplanungsrates,

ehrenamtliches Mitglied von Organen der Sozialversicherungstréager und ihrer Verbénde
sowie der Bundesanstalt fiir Arbeit.

4. ehrenamtlicher Richter,

5. Mitglied einer Einigungsstelle nach dem Personalvertretungsrecht,
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6. Mitglied
a) des Rundfunkrats, Verwaltungsrats und Schulrundfunkausschusses nach dem Gesetz
Uber den "Westdeutschen Rundfunk KdIn" (WDR-Gesetz),
b) der Rundfunkkommission nach dem Rundfunkgesetz fir das Land NRW

7. Pflegeperson im Sinne des SGB Xl eines pflegebedurftigen Angehdrigen oder einer pfle-
gebedirftigen Person, deren Pflege aus Grinden sittlicher Verpflichtung geboten ist

8. Ehrenbeamter oder sonstiger ehrenamtlicher Angehdriger in Organisationen flir den Feu-
erschutz oder die Hilfeleistung bei der Abwehr von Gefahren und 6ffentlichen Notstanden.

Beschaftigte haben nach § 3 Abs. 3 TVAD lediglich die Aufnahme von Nebentéatigkeiten gegen
Entgelt ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher anzuzeigen. Eine Anzeige —bzw. Genehmigungs-
pflicht fur Nebentatigkeiten, fur die keine Vergutung erlangt wird, besteht fir Beschaftigte
nicht.

3. Hat die Stadt Kenntnisse daruber, welche ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
dem Ausscheiden einen Job annehmen, der ,dem o6ffentlichen Interesse zuwiderlauft* bzw.
wie stellt die Stadt sicher, dass dies nicht der Fall ist?

Lediglich Ruhestandsbeamtinnen und -beamte haben die Austibung einer Erwerbstatigkeit
oder sonstigen Beschaftigung auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die mit der dienstlichen
Tatigkeit im Zusammenhang steht oder durch die 6ffentliche Interessen beeintrachtigt werden
konnen, innerhalb eines Zeitraums von funf bzw. drei Jahre nach Versetzung bzw. Eintritt in
den Ruhestand anzuzeigen (8 41 S. 1 Beamtenstatusgesetzi. V. m. 8 52 Abs. 5S. 1 LBG
NRW). Uber die Anzeigepflicht werden die Beamtinnen und Beamten bei der Versetzung in
den Ruhestand ausdrtcklich informiert.

Fur Ruhestandsbeamte lagen 2016 in 100 Fallen Nebentatigkeitsgenehmigungen vor, die zum
Teil aber auch schon wéahrend der aktiven Dienstzeit ausgetbt worden sind. Informationen, ob
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter nach ihren Ausscheiden eine Tatigkeit aufgenommen haben,
die dem offentlichen Interesse zuwiderlauft, liegen der Verwaltung nicht vor.

4. st eine neue Ubersicht der nach Auskunft der Fachamter erfolgten Vergaben im Betrach-
tungszeitraum 01.01.-31.12.2016 geplant, wie sie flr die Vorlage 0827/2016 erstellt wurde?

Eine Fortsetzung der Berichterstattung zu den erfolgten Vergaben durch Fachamter — zuletzt

erfolgt in der Sitzung des Rechnungsprufungsausschusses (RPA) vom 08.09.2016 — Vorlage
2738/2016 — ist fur die letzte Sitzung des RPA vor der Sommerpause geplant.

gez. Dr. Keller
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